
It's good to start doing what 
you want to do on that day. 
Age is just a number. 
There's no time like the present.
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先は見えなくとも、『今』はここに在る。
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Get connected and live to gether for a better tomorrow

今号の見所は、福祉について発信しているラジオパーソナリティーの林と
もみさんへのインタビュー「私たちにできること」。障がいのある子を持
つ母としての苦悩、そして幸せをお話いただきました。また、e-sports協
会【エッジス】の昨年の活動の軌跡をまとめた特集をはじめ、様々な企画
が盛りだくさん！ それでは、2023年一発目のフクミル23号、始まります！

つながり、より良い明日を共に生きる。福祉情報誌＆JWCO 社報誌

特 集
Special edition

エッジス１年の軌跡！！
e-sports協会【edges】 ▶P.08

福祉
To  s e e  a nd  t o  k n ow  we l f a r e

株式会社パーソナルリング 取締役 林ともみさん

私たちにできること ▶P.04Interview

インタビュー
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「宜しく先ず一事より一日より始むべし」

激動、生きることに必死であった時代に不変の真理を説いた吉田松
陰らしい言葉です。もしかしたら我が身の明日さえ安心できない時
代だからこそ感じたのかもしれません。

対比すれば現代日本は、我が身の明日は？ などと思うことなど殆ど
無いほど安定してきましたが、芳醇な時代に向かわず逆に安定に胡
座をかき不安定な時代に入りつつあるのではないでしょうか？

これは後進国と対比しても感じます。

今の日本を揶揄して「1000年生きるかのように生きている」と言わ
れておりますが、人生とは個の価値観において幸せに生きることが
目標であり、戦後の不安定時代の単一的幸福論が形骸化しても伝
承され変化しなかったことが要因の一つです。

今一度、人生は短く一度しかない現実を直視し、衣食住の確保だけ
ではなく、個の価値観における幸せな道を見つけるためにも今日か
ら行動しましょう。

ご挨拶

福祉を見る
To  s e e  a nd  t o  k n ow  we l f a r e

JWCO 一般社団法人 日本福祉協議機構

　 代表理事  濵野 剣

P.04… JWCO TIMES

P.05… JWCO総会2022

P.06… 私たちにできること：株式会社パーソナルリング取締役 林ともみさん

P.07… 〈読者参加型〉ＪＷＣＯ防災の取り組みの巻

P.08… 特集：e-sports協会edges「エッジス１年間の軌跡！！」

P.10… スタッフボイス「生活支援員」大上万智子

P.12… 激写！イベントレポート by障がい者支援施設

 Life is story. 『幸せになる勇気 -自己啓発の源流「アドラー」の教えⅡ-』

P.14… 激写！イベントレポート by高齢者支援施設

 Care Manager Q&A 「高齢者タクシー料金助成事業について」

P.16… PHOTO GALLERY

 Always relieve you. 「低温やけど」

P.17… JWCOエリアマップ

福祉・介護支援という特性上、状況においてソーシャルディスタンスを保てない場合や、掲載写
真において撮影のためにマスクを外している場合がございますが、各事業所コロナウィルス感
染予防対策(出勤、入所時の検温・利用時間内のバイタルチェック・消毒・換気など)は徹底して
行っております。ご理解の程よろしくお願いいたします。

あなたと、未来とつながっている Japan Welfare Consultative Organization
日本福祉協議機構
一般社団法人

岸見一郎、古賀史健
（ダイヤモンド社、2016年）
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環境省グッドライフアワード第10回
実行委員会特別賞を【GRANY】が受賞しました！

就労継続支援Ｂ型事業所 自然派グラノーラ専門バルクショップ【GRANY】が、環境省グッドライフアワード第10回 実行委員
会特別賞「環境人づくり賞」を受賞しました！ 食品ロス×障がい者就労の社会課題に向けた取り組みが評価されたことを嬉し
く思います。今後も、社会課題解決に向けノーマライゼーションを語る必要の無い社会を目指し頑張ります。

JWCO �mes JWCO �mes 2023,023
JWCO �mes

2022年 ▶ 2023年

12.29 令和４年度ＪＷＣＯ総会を開催いたしました

ＪＷＣＯアワード発表！ 今年輝いたあの人やあの場所を讃えました！ 受賞おめでとう！

2022年 おかげさまで13周年を迎えました

13th Anniversary
2022年は総勢276名のスタッフが一丸となって新型コロナの脅威にも負
けず、幼児教育や介護、障がい支援の他に地域課題解決に向け様々な
取り組みを行いました。フードロス事業、過疎化地域の活性、次世代型
農業、地域ICT構築など、産×学×福×官との連携をより強化し、共存
共栄と明日をより豊かな未来にするため、様々な課題に挑戦した一年に
なりました。今後は挑戦した事をより具現化し、ノーマライゼーションを
語る必要のない社会を目指します。皆様ご協力、ご尽力いただきありが
とうございました。今後もご指導、ご支援宜しくお願いいたします。

大盛り上がり！！ オンライン忘年会で2022年を締めくくりました！

年末総会は一年の締めくくりだけでなく、新しいスタートに向け
てのエネルギー補充！ この日をどれだけ楽しめたかで次の年を
楽しんで仕事ができるのかが決まってきます！ 今回も残念なが
らオンラインでの開催でしたが、オフラインでの良さ、楽しみ方
を企画メンバーだけでなく
全スタッフで考えました！ 
チーム、仲間として一つにな
れた年末総会。２０２３年も
ＪＷＣＯを盛り上げ、新たな
挑戦をし続けていきます！

本部よりＬＩＶE配信！ 司会はＪＷＣＯの盛り上げ役、坂田です！

Bestスマイル賞

近藤 兼武
ジーニアス・スタディ名古屋天白校

Bestセーフティー賞

坂川 紀子
ジーニアス豊田荒井校

利他精神

永山 真理子
アペロ・ヒューレ

最優秀賞（新人）

寺戸 凜
ed g e s

最優秀賞（個人）

西村 師子
ジーニアスキッズうえだ校

最優秀賞（事業所）

自然派グラノーラ専門バルクショップ

ＧＲＡＮＹ

就労継続支援Ｂ型事業所
森のごちそう隠れ家ジビエレストラン

【zoi -ゾイ-】GRAND OPEN！！

NEWS

2.1

２０２３年２月１日（水）愛知県東郷町和合にて、かねてより準備を重ねていた新たな障がい者
就労支援Ｂ型事業所 森のごちそう隠れ家ジビエレストラン【zoi】がついにオープン！

自家製野菜やハーブ、山間部の珍しい山野菜や自家製無農薬米
など素材にこだわった約50種のアラカルト＆コースメニューで、
森のごちそうをふんだんにお楽しみいただけます。ギャラリー
だった古民家を改装し、自然あふれる落ち着いた店内はまるで
森の中に迷い込んだ異空間のような雰囲気を演出。非日常的な
空間とジビエ料理を存分にお楽しみください。

守山養護学校×JWCO

間伐材活用ＳＤＧｓバッジ制作販売
NEWS

12.21

ＪＷＣＯは守山養護学校の就労支援アドバイザーとして、こちらの活動のサポートを行なっております。
約１年半、教員の方々と生徒達の社会参画、学び、より良い学習環境構築などの様々な視点から考え、
ＳＤＧｓバッジの制作に至りました。１２月２１日、生徒・教員の皆さんと一緒に河村市長、岩本市議会
議長、ふじた市議会議員、坪田教育長を表敬訪問し、たくさんの応援のお言葉を頂きました。誠に有
難うございました。生徒達はとても緊張していましたが、礼儀正しく挨拶し、自分の思いを話すことが
できサポートしていた私達も安堵いたしました。はじめての経験と挑戦を経て達成感のある良い表情
を見ることができ嬉しく思います。この取り組みは東海テレビ、Yahoo!ニュースでも紹介され、１月５
日の中日新聞に掲載されました。プロジェクトは引き続き継続いたします。売上の７０%は守山養護学
校へ寄贈し、さらに持続可能な取り組みに発展させていきます。間伐材の活用×障がい者就労支援。
サステナブルな取り組みの応援をよろしくお願いいたします。

ＳＤＧｓバッジはオンラインショップからも
ご購入いただけます。

Yahoo!ニュース▶
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名古屋市立守山養護学校が間伐材を活用し
オリジナルの「ＳＤＧｓバッジ」で持続可能な開発目標を目指す！

JWCO Awards 2022

MC.SAKATA

〈オープニングムービー〉脚本：edges 寺戸凜　制作：UNIBO 川合貴仁

障がい者と野生動物廃棄社会問題に取り組みながら美味しいレストランを運営！

森のご馳走が楽しめる隠れ家ジビエのレストラン

自然の中で生きる野生動物は、たんぱく質や不飽和脂肪酸、ビタ
ミン類などの栄養価が豊富。低カロリーで高タンパク、抗酸化成
分も豊富なため美容や免疫力アップなどが期待され、今注目の素
材です。また、「臭い」「癖が強い」などの印象を持たれている方
が多いジビエ。実はそれ、鮮度の問題です！ 猟師でもあるシェフ
だから【zoi】ではいつでも新鮮な美味しいジビエを提供できます。

今、〈美容食〉〈健康食〉として大注目の【ジビエ】

始まりは中山間地域再生プロジェクトにて知った野生動物の廃棄
率。「高齢化した村では猟師が減ったことにより狩った動物たちの
８割が廃棄されている」という現状を知り、廃棄されていく「生命」
たちにせめて感謝と敬意を持ち、最後に「ありがとう」とおいしく
いただくことができる、そんなお店を目指しています。

社会課題にとことん向き合うレストラン

コンセプトは「生命をいただく」

【zoi】とは、ギリシャ語で【生命】を意味し

“生命に向き合うレストラン”をはじめました

森のごちそう隠れ家ジビエレストラン【zoi】
〒470-0153 愛知県愛知郡東郷町和合林清池90-1（ららぽーと東郷徒歩５分）　☎0561-56-7115
【営業時間】ランチ 11：30～14：30（L.O 13：30）／ ディナー 18：00～22：00（L.O 21：00）

［定休日：水曜日］※GRAND OPENの２月１日（水）は営業します

Instagram
詳しい情報は
こちらから ▶

ＪＷＣＯの
次世代型
就労支援

誰もが自由に職業選択できる社会を目指して
パートナー募集中！ お気軽にお問合わせください！

0504


